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公共卫生学院党政会议纪要 

（2018 第 4 号） 

会议时间：2018 年 3 月 15 日上午 10:00-12:00 

会议地点：医学院综合楼 917 室 

参加人员：许正平、李金林、夏大静、陈光弟 

内容： 

一、审议议题 

（一）关于浙大-哈佛-微医合作工作小组组成事宜 

决议：设立“浙江大学公共卫生学院浙大-哈佛-微医合作

工作小组”，组长：许正平，成员：余运贤、周旭东、杨芊。

适时联系公共管理学院相关教师 ，沟通卫生政策方面合作事

宜。 

（二）院长助理聘任事宜（党务议题） 

决议：根据学校组织部通知，任命朱益民、王红妹为浙

江大学公共卫生学院院长助理。 

（三）院长助理分工事宜 

决议：经研究，决定由朱益民协助科研工作，主要负责

公共卫生学院公共平台建设；由王红妹协助人才引进工作。

今后二人列席公共卫生学院党政联席会议。 

二、讨论议题 

（一）公卫人才引进工作 

人才引进是公卫当前的头等重要工作，需发动全院教职

员工参与。学院领导李金林、夏大静将在 2018 年 4 月访问

美国和加拿大，洽谈海外高层次人才。 
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（二）有关儿少卫生与妇幼保健学科系主任任命及学科系

秘书人选事宜 

决议：由 Therese Hesketh 担任儿少卫生与妇幼保健学科

系主任，学科系秘书人选由学科系主任决定。 

（三）有关富布赖特短期讲座项目申报事宜 

决议：由教师根据个人科研工作需要进行申报，相关费

用由邀请教师承担。 

（四）有关相关老师申报求是大讲堂资助事宜 

决议：同意其纳入求是大讲堂。原则上，教师因个人科

研需要邀请外宾来访，相关费用由邀请教师承担（由分管领

导进一步了解来访外宾的情况，酌情可解决一晚的住宿）。 

三、通报议题 

（一）吴朝晖校长有关公卫工作意见 

2018 年 3 月 8 日，吴朝晖校长约见公卫系主要领导许正

平和李金林，就公卫的发展提出几点意见： 

1、原则同意公卫提出的学科/人才重组方案，建议其他

方案同时考虑。总体上，要求公卫应在不断发展中寻求突破。 

2、公卫应成立班子，主动分析公共卫生战略。国内要围

绕“健康中国”战略，探讨浙大的可能贡献，以进一步定位

学院发展方向；要争取率先解决若干个区域/政府关心的公共

卫生问题。对外则要调研全球公共卫生发展趋势，获取与世

界顶尖公卫学院的共同语言。 

3、加快引进人才。要求成立国际人才引进委员会；争取

引进有巨大社会影响力的人士加盟浙大公卫。这个工作，需
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与国家目标一致，也要与学校其它院系错位。 

4、要打造一个不一样的公卫系统。一方面，加强与信息

科学、社会科学的交叉合作；另一方面，要植根于临床医院，

为临床科研服务。 

5、国际化是推动发展的外部动力。要积极争取国际联合

培养 MPH，以重塑公卫教学体系。 

6、提升公卫 MPH 工作。公卫博士属于高端人才培养，

要把其它学科的生源吸纳进来。 

7、要创建优势特色学科。经费预算要优先考虑人才引进。

要做好数据的规划工作，争取落地国家级健康数据平台。 

8、建议公卫将发展目标定位为“2020 年冲向国内第一

方阵”“2030 年进入国内第一方阵”。 

（二）医学院务虚会精神 

传达了 2018 年春夏学期医学院务虚会议精神，医学院将

在研究生名额、人才引进等方面对公卫予以倾斜支持。 

（三）关于 2018 年度财务预算执行计划事宜 

通报了公卫 2018 年财务预算执行计划，强调要注意财务

制度和财务纪律。 

（四）关于走访市县（区）公卫系统事宜 

通报了 2018 年公卫领导班子计划走访宁波、绍兴、嘉兴

等地公卫系统单位，洽谈合作。出访计划将提前告知教师，

欢迎有意向的教师加入。 

（五）关于马晓光老师指导的三位研究生申请转导师的

事宜 
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通报了马晓光老师指导的三位研究生（李佳昱、贾梦涵、

郭惠兰）申请转导师至朱善宽教授处的事宜。 

（六）2013 级本科生专业实习安排 

通报了 2013 级预防医学本科生专业实习安排，实习时间

共 12 周，其中 10 周在疾病预防控制中心，2 周在卫生监督

所。 

（七）党总支工作会议的筹备情况（党务议题） 

通报了学院党总支定于 2018年 3月 15日召开工作会议，

研究部署 2018 年度党总支重点工作等事宜。 

（八）毕业研究生座谈会（党务议题） 

通报了拟于 3-4 月召开 2018 届公卫毕业研究生座谈会，

6 月召开 2018 届公卫毕业生欢送会事宜。 

 

 

浙江大学公共卫生学院 

                          2018 年 3 月 20 日 

 

 


