浙江大学公共学院基层党支部“对标争先”建设计划
考核评价自评表
	一级指标
	二级指标
	完成情况
	自评结果（分）

	1．教育党员有力（20分） 
	1.1突出政治功能，党员教育扎实有效。（10分）
	
	

	
	1.2深入推进“两学一做”学习教育常态化制度化，“三会一课”制度规范落实，支部主题党日严格规范。（10分）
	
	

	2．管理党员有力（25分） 
	[bookmark: _GoBack]2.1支部班子建设规范，支委的引领作用发挥充分。（10分）
	
	

	
	2.2党员发展、党员培训、党籍管理、党费收缴、党内统计、党员激励关怀帮扶等工作扎实有效。（10分）
	
	

	
	2.3党员先锋模范作用充分发挥。（5分）
	
	

	3．监督党员有力（10分）
	坚持把纪律和规矩挺在前面，监督党员履行义务、遵规守纪及时到位。（10分）
	
	

	4．组织师生有力（10分）
	引领带动师生推动事业发展的动员力、实效性强。（10分）
	
	

	5．宣传师生有力（15分）
	5.1学习传达上级党组织决策部署及时到位。（10分）
	
	

	
	5.2注重发现、树立、宣传推广师生身边典型人物、典型事迹。（5分）
	
	

	6．凝聚师生有力（10分）
	思想引领和价值观塑造有机融入教师教学科研、学生学习生活。（ 10分）
	
	

	7．服务师生有力（10分）
	常态化了解师生困难诉求、倾听师生意见建议，师生有困难找支部、有问题找党员的帮扶机制健全有效。（10分）
	
	



