
（2018 第 19 号） 

 

 

会议时间：2018年 12 月 12日下午 1:30-3:30 

会议地点：医学院综合楼 917室 

参加人员：许正平、李金林、王红妹 

列席人员：朱益民、余飞波 

请  假：陈光弟 

主  持：许正平（行政）、李金林（党务） 

记  录：伍思佳 

  

一、 党务议题 

（一）讨论事项 

1.讨论年度人物评选表彰相关事宜。确定金明娟为年度师

德人物，曾玉航为年度优质服务人物；同意陈光弟、郭静、吴

一华、杨畅、杨廷忠、张冰人、陈坤、邵布勒、王鑫慧、韩爽

为年度十大学术成果奖人选，部分学科系推荐人选材料后续进

一步补充完善；通报系党总支工作会议确定余沛霖、吕娜为年

度优秀共产党员。 

2.讨论通过离退休教师年终慰问活动、2018年度总结大会



及 2019 年迎新晚会等方案。会议通过 2018 年离退休教师年终

慰问活动预算、2019 年迎新晚会活动预算，以及 2018年度总

结大会主要议程（公卫系年度总结、党总支年度总结、学科系

年度总结）。 

二、 行政议题 

（一） 审议事项 

1.审议通过 3个岗位面试录取名单，同意录用胡文静、姚

梦琦、毛舒扬为公卫系综合办、医学院卫生政策与医院管理研

究中心、浙江大学健康医疗大数据国家研究院项目聘用人员。

后续在签订合同时进一步明确试用期等相关要求。 

2．审议通过 2018 年度国家重点研发计划项目申报相关会

议经费使用与报销情况。 

（二） 讨论事项 

1.讨论落实 2019年高级专家退休返聘相关事宜。沈毅、施

卫星返聘事宜由公卫系按照教学工作要求向医学院提交相关材

料，华金中、余海、杨廷忠等返聘事宜由学科系根据需求进行

返聘。 

2.讨论确定公共卫生系申报 2018年度浙江大学引才育才奖

（组织贡献奖）。 

3.讨论开设交叉培养专业“健康科学与工程”的可行性。

建议结合学校政策和公卫系实际，充分考虑后再提交讨论。 

4.讨论人才引进与教师队伍建设相关事宜。会议再次强调



人才引进与教师队伍建设的重要性，确定近期由许正平为教师

党员上一次党课，针对目前存在的一些问题与教师进行沟通交

流。综合办落实好挂职锻炼等各项制度的督办工作。 

5.讨论王文俏同学反映问题处理意见。根据前期王文俏因

学位论文问题与导师存在分歧的情况，以及目前处理的进展情

况，建议由系领导出面与双方进行沟通，要求妥善处理导学关

系，使双方达成共识，确保相关帮扶与解决问题落到实处。 

6.讨论与芬兰阿尔托大学、赫尔辛基大学合作意向。建议

在 12 月 13日代表团来访时进一步商谈具体合作内容，确定方

案后再提交讨论。 

（三） 通报事项 

1.通报 2018 年年薪制或固定津贴制高层次人才教学工作任

务完成情况及落实 2019年教学工作任务情况。年薪制或固定津

贴制高层次人才 2018年教学工作已按照约定任务完成，根据实

际承担的教学任务情况约定 2019年教学任务。 

2.通报近期百人计划岗候选人引进工作进展。袁长征、杨

万水、龚静、张宁、刘鹏远、叶元庆已通过医学院学术委员会

评审，将提交医药学部审批。文科百人岗候选人杨晓照、徐欣

正在进行校外专家评估工作。 

3.通报 2018 级预防医学主修专业确认（第二轮）情况。李

淑婷、李心璇、菲拉·艾尼娃、刘淼森、刘博洋、吴佩珊 6名

同学申请转临床医学专业，能源工程学院蒋宇阳申请转入预防



医学专业。 

4.通报公卫系领导 2019年出访计划。 

 

签发：许正平         会签：李金林 


